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לעבודה. הקבלה בהליכי מוגבלות מחמת לו הנדרשות ההתאמות לקבל זכאי מוגבלות מועמד/תבעל 
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הולם לייצוג הזכאית לאוכלוסייה המשתייכים למועמד/ת עדיפות תינתן שווים ובכישורים בנתונים 
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